DEFIS 74 pour la scolarisation des enfants en sittian de handicap

STATUTS

Parution de juin 2007

Préambule

La constitution de notre pays affirme le principe ltégalité pour toutes les personnes. Aucune idéfie, aucune maladie,
aucun trouble particulier, aucun degré d'atteietsaurait justifier d'exception a cette regle.

En conséquence, les enfants, adolescents et jadnéies en situation de handicap ont droit & ueeswetiale, une éducation,
une scolarisation, une formation et une inserticfgssionnelle conformes a leurs aspirations eugslbesoins, dans le droit
commun (créches, écoles, colleges, lycées, établamsts d'enseignement supérieur ou de formatiofiegsmionnelle;
entreprises, administrations, associations ; lgioisirs, de culture, de sports, ... ), le cdséat, avec des moyens adaptés.

Article 1°" — Constitution et dénomination
Il est fondé ce jour, entre les adhérents aux ptés&tatuts une Association régie par la Loi dujddlet 1901 et le décret du
16 ao(t 1901, ayant pour titre

DEFIS 74 POUR LA SCOLARISATION
Des enfants en situation de handicap

Dite « DEFIS-74»

Article 2 - Durée
La durée de l'association est illimitée.

Article 3 — Siege social
Le Siege Social est fixé chez Mme Moscillo Sylv223 rue de Bornette — 74800 Saint-Pierre en Faydigaute Savoie).
Il pourra étre transféré par simple décision du<ednd'Administration, la ratification par I'Asseléb Générale ne sera pas
nécessaire.

Article 4 - Objet
Cette Association a pour but de :

» Informer sur les droits des enfants en situatiohaledicap

e Echanger, partager, écouter et accompagner lefidamdans leurs démarches afin_de facilitescolarisation de leurs
enfants porteurs de handicap.

« Favoriser et de développer le droit & I'enseigneéraea la formation (en priorité en milieu scoladrelinaire) en Haute
Savoie des enfants en situation de handicap.

e Fédérer les familles, les associations, les primfiessls de I'enseignement et de la santé en vugrél une synergie
autour de la scolarisation des enfants et adoléespenteurs d’un handicap.

« Sensibiliser, informer et convaincre les différeatdeurs du secteur (mairie, conseil général, Aualé.) afin de
contribuer & 'amélioration des pratiques inclusies faveur de I'accés pour tous aux creches, £cuddieges, lycées,
universités et formation professionnelle, lieudasirs, culture et sports.

Article 5— Composition de I'association

L’'association comprend :
- des Membres Actifs: Les Membres actifs sont des personnes physiquesarales engagées personnellement dans un
travail militant au sein de I'Association et a jalgr leurs cotisations.

- des Membres Passifs Les Membres Passifs sont des personnes moralee® personnes physiques . lls soutiennent
I'Association par leur cotisation . lls ne partap pas forcément aux activités, manifestatiorsgertices de I'Association.

- desMembres Partenaires: Les membres partenaires sont des personnes sotilesoutiennent I'association par leur
cotisation. lls travaillent en partenariat avecsisciation.
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Pour étre membre de l'association (actif, passipatenaire), il faut que la demande d'admissiohaggéepar le bureau et
étre a jour de sa cotisation annuelle.

Article 6 - Cotisations
Une cotisation annuelle doit étre acquittée pamembres. Son montant pour chaque type de memirézéepar
I'Assemblée Générale.

Article 7 — Perte de qualité de membre
La qualité de Membre de I'Association se perd par :
- la démission adressée par écrit au conseil diastmation
- le non paiement de la cotisation dans un dél& dwis apres la date d'exigibilité
- Le déces
- La radiation prononcée par le Conseil d'Admimistm pour motif grave, aprés avoir entendu lediextions de l'intéressé
convoqué par lettre recommandé avec accusé detiagtep
- L'incarcération ou la perte de ses droits civils.

Article 8 — Responsabilité des membres
Aucun membre de I'association n’est personnellemesyponsable des engagements contractés paSellele patrimoine de
I'association répond de ses engagements

Article 9 — Conseil d’administration

L'association est dirigée par un conseil de 6 memh#us parmi les membres actifs pour 2 annégdapsemblée générale.
Les membres sont rééligibles.
Il élit en son sein un bureau formé de : un prégjden vice-président, rusecrétaire, un secrétaire adjoint, un trésarer
trésorier adjoint.
Le président représente I'association dans tauadees de la vie civile. Il a pouvoir pour estejuestice au nom de
I'association
En cas de vacances, le conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres jusqu'a la prochaine
assemblée générale.
Le bureau a pouvoir de prendre toutes les décisalasves au bon fonctionnement de I'association.

Article 10 — Réunion du conseil
Le conseil se réunit une fois au moins tous lesrgis et chaque fois qu'il est convoqué par sopitkeét .
Les décisions sont prises a la majorité des voix.
En cas de partage, la voix du Président est pré&pante.
Les réunions font I'objet d’un procés-verbal sigra le président et le secrétaire.
Tout membre du conseil, qui sans excuse, n‘auraagasté a trois réunions consécutives, pourra c&nsidéré comme
démissionnaire.

Article 11 — Assemblée Générale Ordinaire
L'assemblée générale ordinaire comprend tous leshmes de I'association a jour de leur cotisati@ulsSles membres actifs
ont un droit de vote. L'assemblée générale ordirs@rréunit chaque année.
Quinze jours au moins avant la date fixée, les membe I'association sont convoqués par les saoisgctétaire.
L'ordre du jour est indiqué sur les convocations.
Le président, assisté des membres du conseil présgdemblée et expose la situation morale dtasion.
Le trésorier rend compte de sa gestion et sounielale a I'approbation de I'assemblée.
Il est procédé, apres épuisement de l'ordre dy fauremplacement des membres du conseil sortant.
Ne devront étre traités, lors de I'assemblée gémérae les questions soumises a l'ordre du jour.
Les décisions sont prises a la majorité absoluerdsesbres actifs présents ou représentés.
En cas de litige, la voix du Président est prépoarté.

Article 12 — Assemblée Générale Extraordinaire
Si besoin est, ou sur la demande de la moitiépluges membres actifs, le président peut convaeassemblée générale
extraordinaire, suivant les formalités prévueslipaticle 12. L'Assemblée Générale Extraordinak&E) ne délibere
valablement que si le quart des membres est présaeiprésenté, chaque personne physique ne pdiivamorteuse de plus
de 2 mandats de représentation.
Si ce quorum n'est pas atteint lors de la premmé&urion, une deuxieme assemblée est convoquée :
-soit immédiatement a la suite de la premiére AGHa convocation initiale a précisé ce cas derég
- soit dans un délai de quinze jours au moins asam¢nue
cette deuxieme AGE délibéere valablement quel gitdesnombre des présents ou représentés.
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Article 14 - Rémunération
Les membres du conseil ne peuvent recevoir aucatribution en raison des fonctions qui leur sonhfiées. Des
remboursements de frais sont seuls possibles.otls mboursés sur la base des justificatifs ptedgii font I'objet de
vérifications.
Les personnels rétribués de I'Association peuvieatappelés par le Président a assister, aveaeosultative, aux séances de
I'Assemblée Générale ou du conseil.

Article 13 — Ressources de 'association
Les recettes annuelles de I'Association se composen
- Des adhésions, des cotisations et souscriptiersesl Membres ;
- Des subventions des Organismes Internationaule @EE, de I'Etat, des Régions, des DépartemgassCommunes et des
établissements publics ;
- Des revenus des activités, des services et defastations liées a I'objet et aux buts de |'aission.
- Des sommes versées par d’'autres associationsyveamt un but similaire
- Toutes ressources autorisées par la loi.

Article 14 - Comptabilité
Il est tenu, au jour le jour une comptabilité ecette et en dépenses pour I'enregistrement destbegeopérations financieres.
Cette comptabilité sera tenue de préférence eremhotible conformément au plan comptable général.

Article 15 — Vérificateurs aux comptes
Les comptes tenus par le trésorier sont vérifiéaialtlement par 1 vérificateur aux comptes. Celwesti élu pour un an par
I’Assemblée Générale Ordinaire et est rééligidleloit présenter a 'Assemblée Générale Ordinameetée a statuer sur les
comptes, un rapport écrit sur ses opérations dicadion.
Le vérificateur aux comptes ne peut exercer autumetion au sein du conseil.

Article 16 — Modification des statuts
Les Statuts peuvent étre modifiés par 'Assembléeé@le Ordinaire sur la proposition du conseisoula proposition de la
moitié des membres actifs dont se compose |'AssmrBénérale.
Dans I'un et l'autre cas, les propositions de naatibns sont inscrites a I'ordre du jour de lachaine Assemblée Générale,
lesquelles doivent étre envoyées a tous les Menatatés a jour de leurs cotisations au moins quijars a l'avance.

Article 17 — Dissolution de I'association
La dissolution est prononcée a la demande du dgnsai une Assemblée Générale Extraordinaire, cgnee spécialement a
cet effet selon les modalités de I'article 13 deSspnts statuts. E n cas de dissolution, I'’AsseenBiénérale extraordinaire
désigne un ou plusieurs liquidateurs chargés digualation des bien de | ‘Association. L'actif negtra dévolu conformément
a l'article 9 de la loi du ler juillet 1901 et aécdet du 16 aolt 1901 a une ou plusieurs assawsatarales ayant un but
similaire désignée(s) lors de '’Assemblée Génédtateaordinaire.

Article 18 — Formalités administratives
Le Président doit accomplir toutes les formalitésddclaration et de publication prévues par laipiér juillet 1901 et par le
décret du 16 ao(t 1901 tant au moment de la crédeéd’association qu’'au cours de son existendialire.

Article 19 — réglement intérieur
Un réglement intérieur peut étre établi par le hureyui le fait alors approuver en Assemblée GénéGe réglement éventuel
est destiné a fixer les divers points non prévudgsaprésents statuts, notamment ceux qui ontawafonctionnement pratique
de l'association.

Fait a
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